BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

y 4
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
S DE GUADALAJARA

g g # hw

F% OFICIAL o 919837572

——

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

B Moiens, Bo. @ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n®. 27, fecha: miércoles, 09 de Febrero de 2022

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 5
TRABAJADORES EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DURANTE EN EL
EJERCICIO 2021

334

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 5 trabajadores
desempleados, inscrito en la Oficina de Empleo, y su posterior contratacién para la
realizacion de obras y ejecucion de servicios siguientes:

e PROYECTO: MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES Y VIAS PUBLICAS
e JORNADA: COMPLETA

* DURACION DEL CONTRATO: 6 MESES

e CATEGORIA: PEON CON CARNET DE CONDUCIR Y CARNET FITOSANITARIO

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accién dar una oportunidad
de empleo, mediante la insercion en el mercado laboral y acceso a rentas a las
personas desempleadas al amparo de lo establecido en el Orden 64/2021 de 11 de
mayo, de concesién de subvenciones entidades locales y entidades sin animo de
lucro para la contratacién de personas desempleadas, subvencionado por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y cofinanciado por el Fondos Social
Europeo.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 09 de Febrero de 2022
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SEGUNDA : MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO, SALARIO Y JORNADA

El contrato a celebrar serd de Obra o Servicio Determinado, formalizado al amparo
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, con una duracién de SEIS MESES
a jornada completa, para la realizacidon de una obra o servicio para la ejecucion del
proyecto objeto de esta convocatoria.

El salario previsto sera el salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
a los que habra que incluir la parte proporcional de pagas extraordinarias.

TERCERA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS
1.- Para poder acceder a las plazas ofertadas, sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados
miembros de la Uniéon Europea o extranjero residente en Espafia en las
condiciones recogidas en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000 de 22 de
diciembre.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas
incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

a. Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido
inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

o 12, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o
que sean perceptores de proteccidn por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

o 22, Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afos o
mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el
programa o cuando hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.

o 392 Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afnos, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de
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actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha.

o 42, Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningln
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b. Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido
sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a
partir de la declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccidn por desempleo, excepto en
su nivel contributivo.

c. Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la
fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion.

El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia de género,
salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar
dicho porcentaje.

2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacion de exclusién social que, con anterioridad a su contratacion,
se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo,
un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad, previsto
en el apartado 1 letra c).

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que
cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar
dicho porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo, sélo seran aplicables a las
entidades locales beneficiarias con poblaciéon superior a los 3.000 habitantes y
siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se
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refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

5. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

CUARTA: CAUSAS DE EXCLUSION:
- Seran motivos de exclusion del proceso selectivo:

1. Todas aquellas personas que no estén inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en la fecha del registro de la oferta en la Oficina de
Empleo, los mayores de 65 afnos y los menores de 30 anos, salvo que tengan
cargas familiares o vengan informados por Servicios Sociales. Esta exclusién
no serd aplicable a las mujeres victimas de violencia de género, que si
deberan estar inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en el
momento de la contratacion.

2. En ningln caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona
por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de
empleo, por lo que seran excluidos del proceso final de seleccién aquellos que
se dé la circunstancia que en la fase de puntuacién tenga varias personas de
la unidad familiar preseleccionadas.

3. Aquellos solicitantes que no presenten debidamente cumplimentado el
formulario de solicitud (ANEXO Il) y que no aporten la documentacién
requerida.

4. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o
verificable.

QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para poder participar en la ejecucién de los proyectos, las personas

desempleadas deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, tanto en el momento de gestionarse la oferta, como en la posterior
contratacion, sin perjuicio de las especialidades previstas en esta en el orden
64/2021 de 11 de mayo.

Los interesados/as deberan presentar las instancia y el resto de documentacién
requerida, en el Registro General del Ayuntamiento o en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Estas iran dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente, en el modelo de instancia que se adjunta a las presentes bases (Anexo
[1); manifestando que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en el
punto 3 de estas bases. El plazo de presentaciéon de instancias y demas
documentacion sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al de publicacién en el
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Tablén de anuncios del Ayuntamiento, Sede electrénica y Pagina web del mismo.
(https://www.pozodeguadalajara.com).

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PARTICIPAR:

Las instancias (Anexos | y ll) y declaracién jurada, todo firmado, deberan ir
acompafadas de:

1. DNI

2. Tarjeta de demandante de empleo.
3. Carnet fitosanitario

4. Carnet de conducir B

DOCUMENTOS PARA LA VALORACION:

5. Informe de periodos de inscripcidon como demandante de empleo (disponible
en la web https://e-empleo.jccm.es)

6. Fotocopia Libro de familia

7. Certificado de empadronamiento y convivencia (solo los no empadronados en
Pozo de Guadalajara)

8. Sentencias de divorcio o separacion y pension de alimentos, en su caso.

9. Fotocopia de la resolucion reconocimiento de grado de incapacidad, en su
caso.

10. Acreditacién, en su caso, de la condicién de mujer victima de violencia de
genero mediante la aportacion de la documentacién prevista en el articulo 3
del Real Decreto 1917/2008 de 10 de diciembre: Sentencia condenatoria,
resolucidn judicial, medidas cautelares, orden de proteccion en vigor, informe
del Ministerio Fiscal o del Instituto de la Mujer.

11. Informe de Servicios Sociales, en su caso.

12. Acreditacién, en su caso, de persona dependiente mediante Resolucién de
Bienestar Social o bien certificado expedido por Bienestar Social en el que se
declare como cuidador al solicitante.

Los/as aspirantes que no presenten la totalidad de la documentacidn solicitada,
guedaran excluidos del presente proceso por la Comisién de Seleccién. Los
interesados deberan presentar las solicitudes de participaciéon en el Registro
General del Ayuntamiento, segun el modelo del Anexo |, formalizado al respecto.

Igualmente deberan acompafar una autorizacidn, segun modelo de Anexo Il, para
consultar y obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se
consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la
baremacién de las solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados,
Instituto de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para ser contratado, todas las personas solicitantes, salvo las personas que tengan
reconocida una discapacidad igual o mayor al 33 %, las mujeres que tengan la
condicion de victima de violencia de género o las personas que participen por la
base tercera. 4, tienen que haber realizado o estar realizando antes de la
contratacidén un itinerario de insercidn con los Técnicos de las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha. Aquellos que no lo tengan, deberan de presentarse en la Oficina
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de Empleo correspondiente a fin de iniciar su itinerario de insercién profesional.

SEXTA. - COMPOSICION COMISION LOCAL DE SELECCION

Su composiciéon nominal se efectuard en la resolucién a que se hace mencién en la
base anterior (resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as) y estara formada por (Ley 4/2011 de 10 de marzo):

e Presidente/a: funcionario de carrera o personal laboral fijo.
e Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
 Secretario/a: el de la corporacion, o funcionario en quien delegue.

El personal de eleccién o de designacion politica y el personal eventual no podran
formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia al drgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Asimismo, dicha Comisién podra disponer la incorporacién de asesores o asesoras
especialistas, si asi lo estimase oportuno.

La Comision Local de Seleccién requerira para actuar validamente la presencia de
quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y de al menos la mitad de sus
miembros.

La Comisidn de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como
minimo de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de manera indistinta,
pero siempre con la asistencia del Presidente y del Secretario y tendrdn que ser de
igual o superior categoria que las plazas ofertadas.

La Comisién resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta convocatoria, y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

SEPTIMA: CRITERIOS DE SELECCION
BAREMO:

9.- Las mujeres victimas de violencia de género estaran excluidas del
requisito de inscripcion en una oficina de empleo en la fecha del registro de la
oferta, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas en
el momento de la contratacién.

Las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de
empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la
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contratacion: 5 puntos.

Las entidades deberan formalizar con este colectivo hasta un 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos previstos en el art. 6.1 de la orden
reguladora de las bases, salvo que no existiera un nimero de mujeres
suficiente para alcanzar ese porcentaje. No serd aplicable este porcentaje de
reserva en Entidades Locales menores de 3000 habitantes

En caso de que sélo hubiera VVG que ya hubieran trabajado en ejercicios
anteriores, las oficinas con caracter previo a considerarlas preferentes,
solicitaran el correspondiente informe al Instituto de la Mujer para entender
gue continlan siendo prioritarias, si mantienen la condicién de victimas de
acuerdo con dicho informe.

2.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo durante los
ultimos 5 anos. Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta
un maximo de 2 puntos.

9.- La renta per capita familiar

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mds de 640 0 puntos

2.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las
responsabilidades familiares: cdnyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26
anos o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,7 puntos.

9.- La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo
con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos
casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que
figure la condiciéon de dependiente, unida al certificado de convivencia; o
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bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33 % al 66 % 1

Del 66 % en adelante 2

72 Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido
sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a
partir de la declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccidon por desempleo, excepto en
su nivel contributivo. Dicha circunstancia habra de acreditarse ante la Entidad
Local. 1 Punto

82 Personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su
contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. 1
punto

La acreditacién de esta situacion se acreditara exclusivamente con propuesta de
Bienestar Social.

Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 25 de la Orden, que
hace referencia a los criterios de seleccién, establece en su cuarto apartado que, en
igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las
correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada respecto de
cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo
6.1 a) y b) tendran preferencia para participar en este programa de empleo, las
personas mayores de 52 anos.

Se aplicard el baremo que se defina el la Circular Circular 1/2021, de la
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Social.

OCTAVA: FINALIZACION DEL PROCESO

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente para la contratacién de
personal del Ayuntamiento publicard en el Tablén de Anuncios una relacién de las
personas propuestas en el listado cerrado y priorizado de la oficina de empleo por
orden de puntuacidn total, asi como la propuesta de contratacién a favor del
candidato que hubiese obtenido la mayor puntuaciéon hasta cubrir el nUmero de
puestos de trabajo ofertados. En la publicacion de este listado se tendra en
consideracion la ley de proteccién de datos personales.
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Las personas que no accedan a un puesto de trabajo quedaran en reserva en el
orden de la puntuacion obtenida, sélo durante el periodo de contratacién en que
se presente.

NOVENA: NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas
en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local, en el
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, que regula el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, y en la y R.D. Legislativo 5/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA: RECURSOS

La presente convocatoria y bases y los actos que de la misma se deriven podran ser
impugnados por los/as interesados/as legitimos en la forma y plazo previsto en los
articulos 112 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Coman.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION “PLAN DE EMPLEO 2021"

PUESTO DE TRABAJO: PEON CON CARNET DE CONDUCIR Y CARNET FITOSANITARIO
APELLIDOS Y NOMBRE:
JDNI/NIE: [F.NACIMIENTO: [TELEFONO:
[oIRECCION:
JLoCALIDAD: [c.POSTAL: [PROVINCIA:
MARCAR LO QUE CORRESPONDA
DATOS DOCUMENTACION A APORTAR:
DOC. OBLIGATORIO DOCUMENTO NACIONAL IDENTIDAD
DOC. OBLIGATORIO TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO
DOC. OBLIGATORIO CARNET FITOSANITARIO
DOC. OBLIGATORIO CARNET DE CONDUCIR
COMUNICACION OFICINA DE EMPLEO |SI SE HA RECIBIDO CARTA INFORMATIVA DE LA OFIC. EMPLEO
INFORMANDO DE LA OFERTA
DISCAPACIDAD (GRADO) * IGUAL O SUPERIOR AL 33% Resolucién de discapacidad
* ENTRE EL 33% Y EL 66%
* SUPERIOR AL 66%
VIOLENCIA eS| Sentencia condenatoria, resolucién judicial,
* NO medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Ministerio Fiscal.
CUIDADOR DE PERSONA eS| Resolucion de bienestar social y certificado
DEPENDIENTE O CONVIVE CON * NO de convivencia, si no es cuidador
PERSONA DEPENDIENTE
NUMERO DE MIEMBROS DE LA libro de familia y/u otra documentacién que
UNIDAD FAMILIAR (CONYUGE E HIJOS acredite el parentesco y la discapacidad.
MENORES DE 26 ANOS O PERSONAS
DE DISCAPACITADAS QUE CONVIVAN
Y CAREZCAN DE INGRESOS
SUPERIORES AL 75 % DEL SMI.
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INGRESOS DE LOS MIEMBROS Importe:

ANTERIORES.

PERCIBE ALGUN TIPO DE PRESTACION|e SI CERTIFICADO DEL'SEPE O AUTORIZACION A
O SUBSIDIO DEL SERVICIO PUBLICO [+ NO LA ADMINISTRACION PARA CONSULTAR LOS
DE EMPLEO ESTADO ALGUN MIEMBRO DATOS

DE LA UNIDAD FAMILIAR

ALGUN MIEMBRO EMPLEADO EN LA |« SI 3 Ultimas néminas/pensién o declaracién de
UNIDAD FAMILIAR O AUTONOMO * NO la renta si es auténomo.

PERCIBE ALGUN MIEMBRO DE LA * Sl 3 ULTIMAS MENSUALIDADES DE LA AYUDA O
UNIDAD FAMILIAR PENSIONES O * NO INGRESO.

AYUDAS U OTROS INGRESOS
CARGAS FAMILIARES (CONYUGE E * S| (N2 PERSONAS, EXCLUIDO EL |Libro de familia y vida laboral todos la

HIJOS MENORES DE 26 ANOS O SOLICITANTE) miembros de la unidad familiar mayores de
DISCAPACITADOS, QUE CAREZCAN [+ NO 16 afios.
DE INGRESOS)

DEMANDANTES QUE HAYAN PERDIDO [+ SI (N2 PERSONAS, EXCLUIDO EL |Carta de despido o cese
SUS TRABAJOS COMO CONSECUNCIA |SOLICITANTE)
DE LA CIRSIS DEL CONVID-19. * NO

FECHA'Y FIRMA

DECLARACION JURADA
DECLARO

PRIMERO. - No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

SEGUNDO. - No haber sido separado del servicio de Administracion Publica
mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico

TERCERO. - No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo
establecido en la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones PUblicas

CUARTO. - Que en el marco del Plan Extraordinario para el Empleo en Castilla-La
Mancha declaro conocer las bases generales y especificas que le son de aplicacion,
reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me comprometo a aportar y
acreditar documentalmente conforme disponen las bases de la convocatoria.

QUINTO. - No percibir prestacion de proteccion frente al desempleo.

SEXTA. - Compromiso de participacion de forma activa en las acciones de
motivacidn, orientacion o formacidén que se le propongan durante el contrato
temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia.
De todas las acciones propuestas en el itinerario de insercién profesional que se
disefe para la persona contratada, ésta deberd asumir el compromiso de realizar al
menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su ejecucion,
si fuera compatible:

19, Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de insercion




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

profesional.
22, Realizar una accién de orientacién concreta.

39, Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el
empleo, formacién reglada y obtencién de las competencias clave).

49, Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacién de
competencias.

10

59, Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.

10

62. Realizar una accion para la alfabetizaciéon informatica.

Y AUTORIZO Al Iimo. Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara a obtener los datos
relativos a lo declarado responsablemente

FECHA'Y FIRMA

ANEXO Il

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2021

SOLICITANTE )
con D.N.I. / N.ILE. N¢° , con domicilio en la calle

ne del municipio de
, provincia de

Autorizo, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participacion en la convocatoria para la contratacidon de personas desempleadas
amparo de lo establecido en Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las Bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleados y en situacidén de exclusion social.

Esta autorizacién se extiende a la consulta y obtenciéon en otros Organismos o
Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en este Plan de Empleo, tales como Consejeria de Bienestar Social de
la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

fit
Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA

Fecha y firma

NECESARIO CONSULTAR DATOS:

PARENTESCO

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

FIRMA AUTORIZACION CONSULTA
DATOS

En Pozo de Gudadalajara , a 7 de febrero de 2022. El Alcalde-Presidente.
Fdo.: Teodoro Baldominos Carnerero

B.0O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 09 de Febrero de 2022
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