INICIO BUSQUEDAS ENLACES NORMATIVA INSERCION ANUNCIO AREA PRIVADA

Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
num. 64 de viernes, 27 de mayo de 2016

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiente de El Pozo de Guadalzjara

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSG-OPOSICION PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABCORAL, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVC, DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE EL POZO DE GUADALAJARA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es la provisicn mediante contrato de relevo. a jornada completa,
de! puesto de pedn de servicios multiples del Ayuntamiento de El Pozo de Guadalajara, mediants
concurse-oposicion, de conformidad con g Oferta de Empleo Plblico 2018, aprobada por Resolucion de
Alezldia n.® 121, de 25 de maye de 2016,

La plaza se convoca por razon de la jubilacion parcial v la consiguienie reduccion de la jornada laboral
de un trabajador municipal,

Caracteristicas:
Denominacion del puesto: Pedn de servicios multiptes.

Modalidad de contratacién: Contrate de relevo, regulado en el articulo 12.6 y 12.7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundide de la Ley el Estatuto de
los Trabajadores, v en los términos establecidos en f articulo 215 del Real Decreto Legislative 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El contrato sera indefinido, en los términos del articulo 12.7.b), parrafo segundo del Real Decreto
Legisiativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba ! Texto Refundido de la Ley el Estatuto de
los Trabajadores; es decir, alcanzara una duracion minima al resultado de sumar dos anos al iempo gue
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda, conforme al
Texto Refundide de la Ley General de la Seguridad Social.

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equivalenie.

Jomada: Compieta.

Periode de prueba: Dos meses.

Funciones bésicas: A titulo meramente enunciative: Vigilancia, orden y manienimiento de las
instalaciones municipales: colocacion de bandos e informacion publica en los tablones municipales:
repario de notificaciones y citaciones, asi como entrega de todo tipo de documentos y cartas en mano gue
le sean encomendados por sus superiores; control de los servicios municipales; detectar e informar de
errores en datos & los servicios administrativos para la correcta realizacidn de sus funciones; arreglo de
averias diversas {albafiileria, fontaneria, electricidad, pintura, etc.): limpieza, mantenimiento y ornato de
narques, jardines y demas zonas verdes publicas (plantacién, riego. poda, tratamientos, etc.); limpieza y
conservacion viaria y del mobiliario urbano; conduccion y manejo de vehicuios, maguinas y herramientas
propias de las tareas g realizar: realizacion de trabajos materiales necesarios en el cemeanterio municipal,
asi como limpieza v cuidado del recinto; apertura y cierre de edificios e instalaciones municipales; lectura
de contadares: deteccién y vigilancia de averias o desperfecios en ia red de agua, tendido eléctrico y
alumbrado, asi come en cualguier otra infraestructura municipal; preparacion de mesas, tablados, eic..
para ia celebracion vy orgenizacion de festejos; coordinacion de trabajadores (de empresas
externasicontratados por el Avuntamientc) gue presten servicios de competencia miunicipal relacionados
con las funcionas de! péon de servicios multiples, ete., asi como cualguier otro servicio que, en general,
demanden las necesidades municipales. de acuerdo con el puestc de trabajo.

Retribuciones: El art. 12.7 del ET establece que deberd cotizar, como minimo, el 65% del promedic de
las bases de cotizacion de los ultimos seis meses del periodo de base reguladora de la pensidn de
jubilacion, con la prohibicion de incrementar masa salarial.

Z. LEGISLACIGN APLICABLE:
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izs Bases de Reégimen Local; et Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de ociubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. por ef que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico;
iz Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Plblico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica; e Real Decreto 364/1995. de 10 de
marzo, por el gue se aprueba el Reglamentio General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo; e Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas de Minimos del Procedimientc de
Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, v la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal aj Servicio de las Administraciones Plblicas.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidec en las pruebas selectivas, sera necesario:

a. Ser espafiol ¢ nacional de alguno de los estades miembros de la Unicn Europea o extranjero, en los
terminos de la Ley Organica 4/ 2000, de 11 de enerc, reformada por la Ley Crgénica 8/2000. del 22 de
diciembre, sobre derechos v libertades de los extranjercs en Espana vy su integracion social.

b. Ser mayor de dieciccho afios.

c. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrolic de las funciones del puesto
de trabajo.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas o a las entidades iocales y no hallarse inhabilitado para el ejercicic de las funciones plblicas.

e. No estar incurso en causa de incompatibilidad, en el marco de lo establecido en la Ley 53/1884, de 26
de diciembre, y normativa de aplicacién en la materia.

f. Estar en posesion del certificade de escolaridad, titulo de graduado escolar, graduado en ESO, EGB o
FP de primer grado, equivalente ¢ superior.

g. Estar en posesion del parmisc de circulacion clase B,

h. Estar en posesién del Carnet Fitosanitario.

I. Estar en situacion de desempleo acreditada, o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracion determinada.

Los anteriores requisitos deberan poseerse en ef dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y manienerse durante todo &l proceso selectivo hasta la firma del contrato, excepio el requisito
del desemples, que, ademés, deberd acreditarse en el momenie de finalizar el proceso de seleccion v a
requerimiento del Ayuntamiento. En caso de no estar acreditada la situacion de desempleo, se entendera
gue renuncia al puesto de trabajo con perdida de todos los derechos derivados de la convecateria v de la
adjudicacicn del contrate.

Ce conformidad con o dispuesto en la Ley 17/1893, de 23 de diciembre, los nacionales de los demés
Estades miembres de la Unidn Europea, para ser agdmitidos a las procedimientos de seleccidon, deberan
acreditar su nacicnalidad y los demas requisitos exigidos al resio de fos aspirantes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias soiicitando tomar parte en las pruebas de acceso, en las que los aspirantes deberan
manifestar gue relnen todas v cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre z la fecha de
expiracion del plaze sefiaiade para la presentacién de instancias, se dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente, de
acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la presente convocatoria v se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Bl Pozo de Guadalajara, los dias [aborables (de lunes 2 viernss),
de 9:00 2 14:00 horas.

También podran presentarse en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun.

[ as solicitudes gue se presenten a traves de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas v selladas por e funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las presentes bases se pudlicaran en el BOP de Guadalgjara, en el tabldn de anuncics del
Ayuntamiento vy en la pagina web: www.pozodeguadalajara.com.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio de esta convecatoria en el Boletin Cficial de la Provincia de Guadalajara. En el
caso de gue el Ultime dia del plazo ses sabado, dominge o festivo, diche plazo se ampliard hasta el primer
dia habil siguiente,

3. Los aspirantes adiuntarén 2 la instancia: Fotocopia del D.N.L. vida laboral juntc con fotocopias
compuisadas de contratos {solo se tendran en cuenia aguella experiencia acreditada mediante contrato
de trabajo o certificado de empresa), asi como fotocopias compulsadas de ios méritos que puedan ser
tenidos en cuenta en la fase de concurso (titulaciones, cursos, experiencia profesional).

5. ADMISION DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de preseniacién de instancias. el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pozo
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lista provisional de admitides y excluidos v la compaosicion del Tribunal, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Avuntamiento, con expresion, en su c¢aso, de las
causas de exclusisn, concediendo un plazo de diez digs habiles para la subsanacion de deficiencias.

En el supueslo de que no existan excluidos, la referida lista se slevara a definitiva sin mas tramite v ia
Alcaldia determinara la composicion del Tribunal, siendo publicade en el Boletin Oficial de la Provingia.

6. PROCESC SELECTIVO.
6.1. Fase de oposicidn (previa a la fase de concurso):
Esta fase consistira en la realizacion de 2 pruehas:

PRIMER EJERCICIO: Consistente en contestar por escrito, en un tiempc méaxime de una hora, un
cuestionaric de cuarenta preguntas tipo test con respuestas alternativas (més cinco de reserva para
posibles anulaciones), siendo solo una de ellas la correcta, extraidas del temario que figura como Anexo
li. Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 0,25 puntos, no puntuandose las
respuestas en blanco. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente 0,10 puntos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, y pasaran at segundo ejercicio (prueba practica) los
15 mejores aspirantes per haber obtenido mejor puntuacion, y siempre gue. como minimo, hayan obtenido
dos puntos. Ei resto de opositores quedara eliminado.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistente en realizar uno o varios ejercicios de eiecucion practica, de orden
orofesional, acordes con la plaza convocada y relacionados con ias funciones del puesto de trabajo
{electricidad, jardineria, aibafileria, fontaneria, elc.), que planteara el Tribunal inmediatamente antes de!
comienze de su realizacion, debiendo ser ejecutados en el tiempo y la forma que el Tribunal determine.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superaric obtener una calificacion
minima de diez puntos, quedando eliminados aquelios aspirantes gue no superen esta puntuacion.

En esta prueba se valorara la aptitud, la capacidad profesional y la adaptacion al puesio de los
aspirantes. Si el Tribunal lo estima oportuno, podra dialogar sobre fas materias objeto de esia prueba y
pedir las aclaraciones a los aspirantes que considere, antes de la valoracion.

La calificacion de ia fase de oposicién serad la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
praciico v tedrico.

Quedaran decaidos en su derecho os opositores que no comparezcan a realizar ias pruebas.

8.2. Fase de concurso: Esta fase consistira en la valoracion por el Tribunal de seleccion, con arreglo al
baremo que se detalla a continuacidn, de los méritos referidos al Gitimo dia de presentacion de instancias
que acrediten los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A la puntuacion obtenida en la fase de opesicion, se sumardn los puntos obtenidos en la fase de
concurso, gue no podran superar los 5 puntos, delerminédndose de esta forma la puntuacidén final de cada
aspirante.

* Valoracion de la experiencia, con un maximo de 5 de puntos:

Por servicios prestados en plazas similares en cualguier Administracion publica ¢ empresa privada,
realizando funciones y tareas propias del puesic de trabajo al que se opta, & razdn de 0,10 puntos/mes
completo trabajado v hasta un maxime de 5 puntos.

La acreditacion de los mérilos por servicios prestados en Administracicnes plblicas se realizara
mediante centificacion de secretaria, acompainiada de informe de vida iaboral actuatizado, expedido por
la Tesoreria Generai de la Seguridad Sccial.

La acreditacion de los meritos por servicios presiados en empresa privada se realizara mediante
fotocopia compuisada de los contratos de trabajo, acompanado de informe de vida laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social; acreditacion de trabajo como auténomo
(altas v bajas 1AE). Siempre acompafado de informe actualizado de vida laboral.

El Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el tiempo de servicio,
la categoria profesional, comoe la profesion. El Tribunal tendré amplia capacidad para entrar a valorar el
contenido de las funciones inherentes del puesio de trabajo aducido como mérita per el aspirante, a
efectos de valoracion. En ia documentacion presentada deberad venir especificada la categoria laboral
y la profesion concreta en la que se ha trabajado tante por cuente ajena, como de forma auténoma,

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Compeosicién: Bl Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes:

- Presidente.

- Secretario,

- 3 Vocaies.

La designacién de los miembros def Tribunal incluira la de los respectivos supientes. Los miembros del
Tribunal deberan fener titulacion igual ¢ superior a la requerida para la plaza convocada.

7.2. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en la vigente Ley de Reégimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiente Administrativo Comun, notificandoio a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusaries de conformidad con el articulo 29 de la misma
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7.3. Constitucidn y actuacién. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros titulares. En todo caso, se requiere Ia asistencia efectiva del Presidente
y del Secreterio o de quienes legalmente le sustituyan.

La actuacion del Tribunal se sjustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No cobstante, e
Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podran lomar los acuerdos gue correspondan
para aguelios supuestos no previsios en las bases,

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el volo de calidad del Presidente del Tribunal,

El Tribunal de estas pruebas selectivas tendrz la categoria 2.2 de tas reguladas en el articulo 30.1 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio y la cuantia de ias

asistencias a percibir por los miembros del Tribunal seran las fijadas en la Resolucion de 2 de enero de
2009, de la Secretaria de Estado de Hacienda vy Presupuestos.

8. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez sumadas las calificaciones de las pruebas de ia fase de oposicion y del concurso, el aspirante
que obtenga ta mayor puntuacion final superara el proceso selectivo. En caso de empate en la calificacion
final. se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, de persistir el empate se
tendra en cuenta la mayor puntuacion alcanzada en la primera prueba de la fase de oposicidn, v de
persistir aun se tendrd en cuenta la puntuacion cbienida en la segunda prueba de iz fase de oposicion.

El Tribunal elevara la propuesta con caracter vinculante a la Presidencia de la corporacion, para que
dicte resolucion y determine la refacion definitiva de aprobados de las plazas o plaza convocada,
disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial de ia Provincia de la Provincia de Guadalajara.

Podra formarse una bolsa de trabajo con aguellos que, habiendo realizado la primera prueba, no
hubtesen obtenide plaza, que podré ser utifizada caso que se produzean renuncias o bajas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

£l aspirante propuesto aportara, con caracter inmediato, dentro de los cinco dias naturales siguientes.
ante la Administracion, los documentos acreditativos de las condiciones gue se exigen en la base
segunda, para tomar parte en la oposicion:

a) Acreditacion de su situacion de desempleo.

b} Declaracion de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser
contratado por este Ayuntamiento.

¢} Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones plblicas.

d} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecio fisico que impida e normal
ejercicio de las funciones del puestc.

Los aspirantes que fengan la condicion legal de minusvalidos deberan presentar, ademas, certificacion
que acredite tal condicidn, expedida por la Delegacion Provincial de Bienestar Social de ia Consgjeria de
Bienestar Social, ai objete de acreditar la condicién legal de minusvalido y ser compatibles con las
funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

e} Certificado de escolaridad, graduado escolar, graduado en ESQ, EGE o FP de primer grado o Uiuic
equivalents.

Quienes dentro del plazo indicade, v salve los casos de fuerze mayor, no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicic de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. CONTRATACION.

Concluido el proceso selective v aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Sr.
Alcalde-Presidente, de acuerdo con ia propuesta del Tribunal calificador, dictard resolucién contratando al
aspirante propueste, debiendo formalizarse el contrato en el plazo de quince dias, desde que se conceda
la jubitacion parcial al trabajador del Ayuntamiento. debiendo incorporarse al puesto de trabajo el mismo
dia que se firme el contrato.

St no se hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera gue renuncia al puesto de
trabajo, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocaioria v de g adiudicacion det contrato.

11, PERIODO DE PRUEBA,

Se establece un periodc de prueba de dos meses, conforme determina el articuio 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

1Z. INCOMPATIBILIDADES. _ _
Ef personal contratado guedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector pdblico, conforme a ia
normativa vigenie.

13. INCIDENCIAS. ’
La aprobacion de las bases de la convocatoria y los actos administrativas que se sucedan podran ser
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de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria vy sus bases, que agotan Iz via administrativa, se podra interponer por los
inleresados recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde-Presidente, previo al
contenciosc-adminisirative, en el plazc de dos meses ante el Juzgado de lo Contenciosc-Administrativo
de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

ANEXO § - SOLICITUD PARA TOMAR PARTL EN FL PROCESD SELECTIVO
MEBIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATO
DE RELEVO A JORNADA COMPLETA LA PLAZA DO PLON DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DF GUADALAIARA
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